N. 11 del Registro deliberazioni

Prot. n. 001969 del Registro Protocollo

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA
CERVIGNANO DEL FRIULI

COPIA

VERBALE di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Approvazione “Relazione sulla prestazione - ANNO 2021”", ai sensi
dell'art. 39 - lett. b della Legge Regionale n. 18 del 9 dicembre 2016

Non soggetta a controllo IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L'anno 2022 il giorno 24 del mese di MAGGIO alle ore 18.30, il Consiglio di Amministrazione
si e riunito presso la sede di Via Sarcinellin. 113, in seguito a convocazione.

Risultano presenti i Signori:

PRESENTI ASSENTI
1) TIBALD MICHELE X
2) BOLZON Renato X
3) MOSCHIONE Mariella (°) X
4) PIAZZA Sandra X
5) PIN Enrico X
6) SCALA Mirto X
7) TRAPANI Francesca X
TOTALE n. 6 1

(°) connessa da remoto
Assiste il Direttore dott. Roberto ORLICH.

Constatato il numero legale degliintervenuti, I' Avv. Michele TIBALD, nella sua qualita
di Presidente, assume la presidenza della seduta ed espone I'oggetto iscritto all’ordine del
giorno.

Il Consiglio di Amministrazione adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE

VISTO I'art. 38 della L.R. n. 18 del 9.12.2016 che dispone che le Amministrazioni del Comparto
Unico adottino un sistema di misurazione e di valutazione che individui le fasi, i tempi, le modalita, i
soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e di valutazione della prestazione, le modalita
diraccordo e diintegrazione con i sistemi di confrollo esistenti e con i documenti di programmazione
finanziaria e di bilancio;

RILEVATO che il Consiglio d’Amministrazione, alla luce delle disposizioni normative innanzi
riportate ed alla modifica della struttura organizzativa che ha comportato la soppressione in
dotazione organica della figura dirigenziale, con deliberazione n. 28 del 24 luglio 2018, ha approvato
il “Sistemna di misurazione e valutazione della prestazione del C.A.M.P.P.”, in abrogazione del
precedente adottato con deliberazione n. 16/2013 ai sensi della L.R. 16/2010;

PRECISATO che il Sistema disciplina il Ciclo della prestazione organizzativa, individuando gli
afti di programmazione costituenti il “Piano della prestazione” di cui all’art. 39 lett. a) della citata L.R.
18/2016, nonché gli ambiti di misurazione e valutazione della prestazione individuale di tutto il
personale confraftualizzato, con riferimento agli obiettivi conseguiti ed ai comportamenti
organizzativi dimostrati, come disposto dall’art. 41 della medesima legge regionale;

DATO ATTO che il Consiglio d'Amministrazione, con deliberazione n. 25 del 26.06.2018, ha
approvato il “Sistema di valutazione della prestazione del Direttore dell’Ente” e che le procedure in
esso previste si inseriscono nel citato Piano della Prestazione;

DATO ATTO, altresi, che I' Amministrazione, al fine di assicurare la qualitd, la comprensibilitd e
I'attendibilitd dei documenti di rappresentazione della prestazione si avvale dell' Organismo
Indipendente di Valutazione — OIV, come previsto dall’art. 6 della L.R. n. 16/2010 e successivamente
dall'art. 42 della L.R. n. 18/2016, affidando I'incarico per il periodo 16 gennaio 2019 e per la durata
di un triennio alla dott.ssa Sandra Affinito (deliberazione CdA n. 5/2019);

RICORDATO che la citata doft.ssa Affinito ha tferminato anticipatamente il proprio incarico a
far data dal 15/12/2021 e che dal 01/01/2022 I'incarico di OIV per il CAMPP & stato assunto dal dott.
Bruno Susio (deliberazione CdA n. 27/2021);

RICORDATO, ancora, che nel corso del 2021 I'incarico di Direttore del CAMPP é stato svolto
per il primo semestre dalla dott.ssa Loredana Ceccotti e dal 1/7/2021 dal dott. Roberto Orlich;

RICHIAMATI le fasi costituenti il Piano della Prestazione, definiti sulla base degli indirizzi Anci
del 9 marzo 2011 e contenuti negli atti sopra citati, relativamente all’ anno 2021, quali:

e approvazione Budget economico previsionale 2022023 e Piano Programma anno 2021, di cui
alla deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 13 del 21/12/2020 con le scelte e gli obiettivi
strategici che I'Ente intende perseguire per ogni servizio;

o definizione Piano Dettagliato degli Obiettivi degli incaricati di Posizione Organizzativa e di
ciascun Servizio, in considerazione anche dell’emergenza sanitaria da COVID 19 in corso, in piu
incontri tra nell'incontro fra O.1.V.e Direttori;

e monitoraggio intermedio degli obiettivi assegnati in fase di programmazione ai dipendenti
mediante esamina di specifica documentazione e relazioni dettagliate, effettuato dall’ O.LV. e
il Direttore, come da verbali agli atti degli uffici, dal 01/07/2021;

e conclusione del procedimento di valutazione degli incaricati di Posizione Organizzativa e del
personale area non dirigenziale anno 2021, effettuata dal Direttore entro marzo 2022;

e approvazione Bilancio Consuntivo della gestione conclusasi il 31 dicembre 2021, di cui alla
deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 2 del 27 aprile 2022;

e conclusione del procedimento di valutazione della prestazione dei Direttori effettuata dal
Consiglio d' Amministrazione, il cui esito & rilevabile dalla scheda di valutazione notificata agli
interessati con prot. 001830 e n. 001831 dd 16/05/2022;

RILEVATO che il ciclo della prestazione si conclude con I'adozione da parte del Consiglio
d’Amministrazione, entro il 30 giugno, di una “Relazione sulla Prestazione” che evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle
risorse, rilevando gli eventuali scostamenti, come previsto dalla gia richiamata L.R. n. 18/2016 — art.
39 — lett. b e dall’art. 3 del Sistema;



VISTA I'allegata “Relazione sulla Prestazione - anno 2021", parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DATO ATTO che, con prot. 1723 del 10/05/2022, ai sensi dell’art. 42 comma 3 left. ¢ della
medesima L.R. 18/2016, € stata acquisita la validazione da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione sul suddefto documento, condizione inderogabile per |‘accesso degli stfrumenti
incentivanti del personale dipendente;

PRESO ATTO CHE sulla presente proposta sono stati espressi il parere favorevole di regolarita
tecnica di cui all’art. 49.1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

RITENUTO, altresi, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004;

Cio premesso e considerato;

PROPONE
1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 39 comma 1 lett. b) della L.R. 18/2016, e dell’art. 3 del
“Sistemma di misurazione e valutazione della prestazione dell’Ente”, la "Relazione sulla

Prestazione — anno 2021", allegata quale parte integrante del presente atto.

2. DIDARE ATTO che, al fine di garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione
della prestazione, la “Relazione” sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1,
comma 19 della L.R. 21/2003 cosi come modificato dall’art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

f.to dott. Roberto ORLICH



Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA TECNICA

LA T.P.O. Coordinamento Amministrativo

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Vista la vigente normativa disciplinante la materia;
ESPRIME

Parere favorevole sotto il profilo della regolaritd tecnica.

Cervignano del Friuli, i 18/05/2022
LAT.P.O.
Coordinamento Amministrativo
f.to Sig.a Soraru Luisa

PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA CONTABILE
IL RESPONSABILE U.O. CONTABILITA" E FINANZA

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Vista la vigente normativa disciplinante la materia;
ESPRIME

Parere favorevole sotto il profilo della regolaritd contabile

Cervignano del Friuli, i 18/05/2022
IL RESPONSABILE
U.O. CONTABILITA" E FINANZA
f.to doftt. Gianfranco PONIS




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
f.to Avv. Michele TIBALD f.to dott. Roberto ORLICH

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia conforme all’originale della presente deliberazione viene pubblicata all’ Aloo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal 25/05/2022 al 09/06/2022

inclusi.

Addili 25/05/2022
L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Sorarv Luisa

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente deliberazione € stata pubblicata all’ Albo
Pretorio presente sul Sito Istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal dal 25/05/2022 al

09/06/2022 inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Addili

IL DIRETTORE
dott. Roberto ORLICH

Copia conforme all’'originale, ad uso amministrativo.

Addili

IL DIRETTORE

Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 1 comma 19 della Legge Regionale 21/2003 come modificato
dall'art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004.

Cervignano del Friuli, i 24/05/2022



RELAZIONE SULLA PRESTAZIONE - ANNO 2021
Al SENSI DELL'ART. 39 COMMA 1 LETT. B DELLA L.R. 18/2016

PREMESSA

La presente relazione fa riferimento ai seguenti provvedimenti di indirizzo:

La Legge Regionale n. 18 del 9 dicembre 2016 relativa a “Disposizioni in materia di sistema
integrato del pubblico impiego regionale e locale” - CAPO V “Valutazione della prestazione™;

II “Sistemna di misurazione e valutazione della prestazione del C.A.M.P.P.", approvato con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del CAMPP n. 28 del 24 luglio 2018, che individua il
ciclo della prestazione, con riguardo alle fasi, i tempi, le modalitd, i soggetti e le responsabilitd del
processo di misurazione e di valutazione della prestazione, le moddailitd di raccordo e di
integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e
di bilancio;

I documenti di programmazione che costituiscono il Piano della Prestazione: Bilancio di Previsione,
Piano Programma, il Piano dettagliato degli obiettivi delle Unitd Operative e dei Serviz, il Piano
Dettagliato degli Obiettivi individuali degli incaricati delle Posizioni Organizzative.

IL CICLO DELLA PRESTAZIONE - ANNO 2021

Nel corso del 2021 il ciclo della prestazione & stato sviluppato tenendo conto in modo particolare sia della
decorrenza dal 1/7/21 dell'incarico del nuovo Direttore del Consorzio sia del fatto che I'OIV ha
comunicato la cessazione della propria collaborazione a far data dal 15/12/2021.

In sintesi, il percorso & stato il seguente:

o in data 12 dicembre 2020, I'Assemblea Consortile, con la propria deliberazione n. 11, ha
approvato il budget economico previsionale 2021-2022-2023 e il Piano Programma
contenenti le scelte e gli obiettivi da perseguire peri'anno 2021;

o nei primi mesi del 2021, il Direttore ha definito il Piano Dettagliato degli Obiettivi individuati
agli incaricati delle Posizioni Organizzative secondo le modalita fissate dall'art. 16 del
Sistema di valutazione, nonché gli obiettivi di ciascun servizio. Gli obiettivi individuati
tengono conto sia della normale operativitd che di progetti di natura straordinaria quali
quelli legati ancora all'emergenza sanitaria da Covid-19; gli obiettivi assegnati sono stati
comunicati all'Olv;

o indata 20 luglio 2020, I'OIV e il nuovo Direttore hanno effettuato il monitoraggio intermedio
degli obiettivi assegnati agli incaricati di Posizione Organizzativa ed ai servizi in fase di
programmazione, mediante esamina di specifica documentazione, rilevando il rispetto dei
contenuti e della tempistica programmata, con aggiornamento alla data del 1 luglio 2021;



o in data 2 novembre 2021, I'OIV e il Direttore hanno effettuato un ulteriore monitoraggio
intermedio degli obiettivi assegnati agli incaricati di Posizione Organizzativa ed ai servizi in
fase di programmazione, mediante esamina di specifica documentazione, rilevando il
rispetto dei contenuti e della tempistica programmata, con aggiornamento alla data del
30 settembre 2021;

o entro i termini fissati per la realizzazione di ciascun obiettivo, i responsabili P.O. hanno
presentato all'OlV, tramite il Direttore, le rispettive relazioni corredate dalla
documentazione, agli atti degli uffici, utile arilevare a consuntivo i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti;

o trala fine del mese di novembre 2021 ed i primi giorni di dicembre, il Direttore ha frasmesso
all'OlV il riepilogo dei risultati degli obiettivi assegnati alle PO e personale dei Serviz;

o indata 10/12/2021 (prot. 4855/21} I'OIV, prendendo atto di quanto ricevuto, ha vdlidato le
risultanze del procedimento di valutazione;

o il Consiglio di Amministrazione, con la deliberazione n. 27 del 13/12/2021, ha nominato il
dott. Bruno Susio quale OIV del CAMPP per il triennio 2022-2024;

o in data 7/4/22, in concomitanza delia presentazione al CdA del Conto Consuntivo 2021, il
Direttore ha comunicato al Consiglio di Amministrazione i tratti salienti delle valutazioni
effettuate sia con riferimento ai titolari di Posizione Organizzativa sia al personale non
dirigente dipendente del CAMPP, evidenziando un alto livello di competenza e sensibilita
generale, nonostante la situazione contingente {pandemia e cambio del Direttore);

o in data 27/4/2022 I' Assembiea consortile, approvando il Conto Consuntivo 2021, ha dato
atto delle varie attivita, progetti ed interventi realizzati nel corso dell’anno e collegati anche
ai vari obiettivi relativi al personale.

Le tabelle delle pagine che seguono danno il dettaglio di guanto appena sopra espresso.

Cervignano, 09/05/2022 I T
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